


 

 

 

AGENDA: 

1. സംƉാനെŮ െപാതുവിദŖാഭŖാസ േമഖലയുെട ഗുണനിലവാരം 

ഉയർŮുŹതിനായി 'പി.എം. ŗശീ' (PM SHRI) പŴതി നടżിലാŚുŹതിെല 

സാധŖതകളƧം െവലīƧവിളികളƧം സംബŸിŢ ചർŢ 

2. സംƉാനŮിŀെറ സാമൂഹിക സുരŜിതതřവും സാƀŮിക 

ഭŗദതയും മുൻനിർŮി നിലവിലുƄ മദŖനയŮിൽ വരുേŮŪ 

കാേലാചിതമായ പരിŎകാരšെളŚുറിŢƧƄ ŗകിയാűകമായ 

ആേലാചനകൾ. 

3. േദവസřം േബാർĹ ഭരണനിർƅഹണŮിൽ ആവശŖമായ 
സുതാരŖതയും േŜŗത സřŮുŚളƧെട സംരŜണŮിനായി 
നടżിലാേŚŪ ആധുനിക സുരŜാ സംവിധാനšളƧം. 

4. േകŗŷ തിരെŧടുż് കƁീഷൻ നടżിലാŚിവരുŹ 'ŗപേതŖക തീŗവ 

േവാŨർ പŨിക പുതുŚൽ' (Special Intensive Revision - SIR) നടപടിŗകമšളിൽ 

പൂർŬമായ സുതാരŖത ഉറżƧവരുŮുŹതിനും, അർഹരായ എലīാ 

പൗരźാരുെടയും േവാŨവകാശം സംരŜിŚെżടുŹുെവŹ് 
ഉറżാŚുŹതിനായി സംƉാന സർŚാർ സřീകരിേŚŪ മുൻകരുതൽ 

നടപടികെളŚുറിŢƧƄ ചർŢ. 

  



 

 

1. സംرാനെ؋ െപാതുവിദّാഭّാസ േമഖലയുെട 

ഗുണനിലവാരം ഉയർؗു؋തിനായി 'പി.എം. ْശീ' (PM 

SHRI) പؑതി നടؚിലാؗുׯതിെല സാധّതകളും 

െവുبവിളികളും സംബؖി׺ ചർ׺ 

PM SHRI (Pradhan Mantri Schools for Rising India) പؑതി, സർׯാർ 
ُٕൂ ളുകളുെട നിലവാരം ഉയർؗു؋തിനായി അവതരിؚി׺ിരിؗുׯ 
ഒരു ْപധാന വിദّാഭّാസ പؑതിയാണ്. അടിرാന സൗകരّ 
വികസനം, ُ٣ാർױ ؂്ാസ് മുറികൾ, ഡിജിئൽ വിദّാഭّാസം, അധّാപക 
പരിശീലനം എؗിവ വഴി വിദّാർ،ികൾ്ׯ ഗുണേമؘയുت 
വിദّാഭّാസം നൽകുകയാണ് ഇതിന്െറ ലّײം. എؗാൽ പؑതി 
നടؚിലാؗുׯതുമായി ബؖെؚ؂് െഫഡറൽ സംവിധാനെ؋ 
ബാധിؗുׯതും സംرാന؋ിന്െറ വിദّാഭّാസ സٔയംഭരണെ؋ 
കുറേുׯ׺െമؗതുമായ ആശ׸കൾ ഉയർؗി؂ു؇്. ഇതാണ് 
സംرാന സർׯാർ തുട؋ׯിൽ തെؗ പؑതി 
സٔീകരിؗുׯതിൽ ജാْഗത പുലർ؋ാൻ കാരണമായത്. 

അേതസമയം, വിദّാഭّാസ നിലവാരം ഉയർ؋ാൻ ആവശّമായ 
സാ؋آികവും സാേ׸തികവുമായ പിؓുണ േകْؕ സർׯാരിലൂെട 
ലഭിؗുׯതിനാൽ പؑതി പൂർ؉മായും തتിׯളയാനാവിب എؗ 
വാദവും ശװമാണ്. NEP 2020-ന്െറ ല׹ّײൾ നടؚിലാؗുׯതിനും 
വിദّാഭّാസ േമഖലയിെല അസമതٔ׹ൾ കുറയ്ؗുׯതിനും PM SHRI 
സഹായകമാകുെമؗ വിലയിരു؋ലുമു؇്. എؗാൽ 
സംرാന؋ിന്െറ വിദّാഭّാസ മാതൃകയും സٔയംഭരണവും 
സംരײിു׺െകാ؇് മാْതേമ പؑതി നടؚിലാׯാവൂ എؗതാണ ്ഈ 
അജ؇യുെട ْപധാന ചർ׺ാവിഷയം. 

 
 

  



 

 

2. സംرാന؋ിന്െറ സാമൂഹിക സുരײിതതٔവും 

സാ؋آിക ഭْദതയും മുൻനിർ؋ി നിലവിലുت 

മദّനയ؋ിൽ വരുേ؋؇ കാേലാചിതമായ 

പരിَാٕര׹െളുׯറിتു׺ ْകിയാ؎കമായ 

ആേലാചനകൾ. 

സംرാന؋ിന്െറ വരുമാന؋ിൽ വലിയ പ്׸ മദّവിൽؚനയിൽ 
നിؗാണ ്ലഭിؗുׯത.് അേതസമയം, മദّദുരുപേയാഗം മൂലം കുടുംബ 
തകർ׺, ആേരാഗّ ْപٍ׹٠ൾ, സാമൂഹിക അْകമ׹ൾ തുട׹ിയ 
ഗുരുതര ْപٍ׹٠ളും ഉയർؗുവരുؗു؇്. കഴി؁ വർഷ׹ളിലായി 
േകരള؋ിൽ ബാർ േഹാ؂ലുകളുെട എ؉ം ഗണّമായി 
വർധി׺തും, മദّലഭّത കൂടുതൽ എളുؚമാׯിയതും ഈ ْപٍ׹٠െള 
കൂടുതൽ രൂײമാׯിയി؂ു؇്. ഇതിന്െറ പحാ؋ല؋ിൽ, മദّനയം 
പുതുׯി ആേലാചിേׯ؇തിന്െറ ആവശّകത ശװമാകുؗു. 
വരുമാനവും സാമൂഹിക ഉ؋രവാദിതٔവും തأിൽ സമതുലിതമായ 
സമീപനം സٔീകരിേׯ؇ത ്അനിവാരّമാെണؗ നിലപാടാണ് ഈ 
ചർ׺യുെട േകْؕബിؕു. 

അേതസമയം, മദّവിൽؚന നിയْؓണമിبാെത തുടരുؗത ്
സമൂഹെ؋ കൂടുതൽ േദാഷകരമായി ബാധിുׯെമؗ വിമർശനവും 
ശװമാണ്. ലഹരിവിരുؑ ْപവർ؋ന׹ൾ ശװമാുׯക, 
‘വിമുװി’ േപാലുت പؑതികൾ കൂടുതൽ ഫലْപദമായി 
നടؚാുׯക, േബാധവത്കരണ പരിപാടികൾ വിപുലീകരിുׯക, 
യുവതലമുറെയ ലഹരിയിൽ നി്ؗ അകുئക തുട׹ിയ നടപടികൾ 
ആവശّമാണ്. അേതാെടാؚം, സംرാന സർׯാർ അവതരിؚി׺ 
പുതിയ മദّ ْബാൻഡുകൾ വരുമാന വർധനവിനായുت 
നടപടിയായി കാണെؚടുേآാഴും, അത ്ലഹരി നിയْؓണ 
ല׹ّײളുമായി െപാരു؋െؚടുؗുേ؇ാെയؗ േചാദّവും 
ഉയരുؗു؇്. അതിനാൽ, മദّനയം വരുമാനമാْതം 
ലّײമാׯിയതാകരുെതؗും, സമൂഹ؋ിന്െറ ദീർഘകാല 
ആേരാഗّവും േײമവും മുൻനിർ؋ിയുت സമْഗ സമീപനമാണ് 
ആവശّമായെതؗും ഈ അജ؇ മുേؗാ؂ുെവുؗുׯ. 

  



 

 

 

3. േദവസٔം േബാർഡ് ഭരണനിർجഹണ؋ിൽ 
ആവശّമായ സുതാരّതയും േْײത സٔׯു؋ളുെട 
സംരײണ؋ിനായി നടؚിലാേׯ؇ ആധുനിക 
സുരײാ സംവിധാന׹ളും. 

സംرാനെ؋ േْײത׹ൾ മതപരമായും സാംُാٕരികമായും വലിയ 
ൈപതൃക മൂലّമുتവയാണ്. എؗാൽ കാലْകേമണ േْײത 
സٔׯു؋ളുെട കേئإം, േരഖകളുെട അപാകത, വരുമാന؋ിന്െറ 
ദുരുപേയാഗം, സുരײാ സംവിധാന׹ളുെട അഭാവം തുട׹ിയ 
ْപٍ׹٠ൾ വർധിു׺വരികയാണ്. ْപേതّകി്׺ വലിയ തീർ،ാടന 
േകْؕ׹ളായ  ശബരിമല േപാലുت േْײത׹ളിൽ ജന؂ൂׯ 
നിയْؓണം, സുരײ, സٔׯു؋ളുെട സംരײണം തുട׹ിയ 
കാരّ׹ളിൽ നിരവധി െവുبവിളികൾ ഉയർؗി؂ു؇്. ഈ 
സാഹചരّ؋ിൽ CCTV, ഡിജിئൽ േരഖസംരײണം, ഓൺൈലൻ 
ഓഡി്ئ സംവിധാനം തുട׹ിയ ആധുനിക സാേ׸തിക 
സംവിധാന׹ൾ അനിവാരّമാെണؗ അഭിْപായം ശװമാകുؗു. 

അേതസമയം, ഇ؋രം സംവിധാന׹ൾ നടؚിലാുׯേآാൾ 
മതസٔാതّْؓവും േْײത׹ളുെട സٔയംഭരണവും 
ബാധിׯെؚടുേമാെയؗ ആശ׸യും ഉയരുؗു؇്. സർׯാർ 
നിയْؓണം അതിരുകടؗുׯതിലൂെട േദവസٔം رാപന׹ളുെട 
സٔതْؓ ْപവർ؋നം തടസെؚടുെമؗും, സാേ׸തിക 
സംവിധാന׹ളുെട േപരിൽ രാഷ്ْടീയ ഇടെപടൽ 
വർധിׯാനിടയുെ؇ؗും വിമർശന׹ൾ ഉ؇്.  ശബരിമല 
വിഷയ؋ിൽ ഉ؇ായ വിവാദ׹ൾ ഇതിന് ഉദാഹരണമായി 
ചൂ؇ിׯാണിׯെؚടുؗു. അതിനാൽ േْײത സٔׯു؋ളുെട 
സംരײണം ഉറؚാؗുׯതിെനാؚം ഭװജന׹ളുെട വിശٔാസവും 
മതപരമായ സٔാതّْؓവും സംരײിؗുׯ തര؋ിലുت 
സമതുലിതമായ സമീപനമാണ് ഈ അജ؇യുെട ْപധാന െവുبവിളി. 



 

 

4. േകْؕ തിരെ؁ടുؚ ്കأീഷൻ നടؚിലാׯിവരുؗ 

'ْപേതّക തീْവ േവാ؂ർ പ؂ിക പുതുׯൽ' (Special 

Intensive Revision - SIR) നടപടിْകമ׹ളിൽ പൂർ؉മായ 

സുതാരّത ഉറؚുവരുؗു؋തിനും, അർഹരായ എبാ 

പൗരؘാരുെടയും േവാ؂വകാശം 

സംരײിׯെؚടുؗുെവ്ؗ ഉറؚാؗുׯതിനായി 

സംرാന സർׯാർ സٔീകരിേׯ؇ മുൻകരുതൽ 

നടപടികെളുׯറിتു׺ ചർ׺. 

തിരെ؁ടു്ؚ കأീഷൻ നടؚിലാؗുׯ Special Intensive Revision (SIR) 
േവാ؂ർ പ؂ിക ശുؑീകരിؗുׯതിനുت നടപടിയാണ്. വّാജ 
േവാ؂ർമാെര ഒഴിവാുׯകയും െതരെ؁ടു്ؚ ْപْകിയയുെട 
വിശٔാസّത വർധിؚിുׯകയും െചؗുإതാണ് ഇതിനെ്റ ലّײം. 
സാേ׸തിക വിദّയുെട സഹായേ؋ാെട േവാ؂ർ പ؂ിക 
പുതുؗുׯതിലൂെട പിഴവുകൾ കുറയ്ׯാനാകുെമؗതാണ ്ഇതിന്െറ 
ْപധാന വാദം. 

എؗാൽ, ഈ നടപടികൾ അർഹരായ േവാ؂ർമാെര പ؂ികയിൽ നി്ؗ 
ഒഴിവാׯാനുت സാധّത ഉ؇ാുׯെമؗ ആശ׸യും ഉയരുؗു؇്. 
ْപേതّകി്׺ പിؗാׯ വിഭാഗ׹ൾ, കുടിേയئ െതാഴിലാളികൾ, ദരിْദ 
വിഭാഗ׹ൾ തുട׹ിയവർ്ׯ േവാ؂വകാശം നذെؚടാനുت സാധّത 
ചർ׺യായി؂ു؇്. ജനാധിപതّ؋ിനെ്റ അടിرാനമായ 
േവാ؂വകാശം സംരײിׯെؚേട؇തിന്െറ ْപാധാനّം 
കണׯിെലടു്؋, SIR നടപടികൾ പരമാവധി സുതാരّവും 
നീതിയുװവുമായിരിׯണെമ്ؗ ഈ അജ؇ ഉؗയിുؗുׯ. 

 



 

 

തإാെറടുؚിനുت മാർഗനിർേദശ׹ൾ 

1. നി׹ൾ്ׯ ലഭി׺ിരിؗുׯ നിയമസഭാ മ؈ലെ؋ 

ْപതിനിധീകരിു׺െകാ؇ായിരിുׯം നി׹ൾ പെ׸ടുുׯക. 

എؗിരുؗാലും, ആ മ؈ല؋ിെല നിലവിെല ഭൂരിപײമുت 

രാഷ്ْടീയ പാർ؂ിയുമാേയാ നിലവിെല നിയമസഭാ 

അംഗവുമാേയാ നി׹ൾ്ׯ യാെതാരു ബؖവും 

ഉ؇ായിരിׯിب. 

2. ഭരണപײവും ْപതിപײവുമായി അംഗ׹െള 

തരംതിരിؗുׯത ്സേأളന ദിവസ׹ളിൽ ആയിരിുׯം. 

ഭരണപ؋ײിന്െറ ഭാഗമായും ْപതിപ؋ײിന്െറ ഭാഗമായും 

സംസാരിׯാൻ തإാറായി േവണം അംഗ׹ൾ വരാൻ. 

3. നൽകിയിരിؗുׯ അജ؇യുമായി ബؖെؚ؂് നി׹ളുെട 

നിേയാജകമ؈ല؋ിെല കാരّ׹ൾ നി׹ളുെട 

തإാെറടുؚുകളിൽ ഉൾെؚടു؋ണം. 

4. നൽകിയിരിؗുׯ അജ؇കളിൽ നിؗും മാْതം മൂ്ؗ 
അജ؇കൾ മാْതേമ ചർ׺യ്െׯടുുׯകയുൂت. അവെയ 

തിരെ؁ടുؗുׯതിനായി MLAമാർ ْപേമയം 

അവതരിؚിുׯകയും, അതിന ്േശഷം േവാെ؂ടു്ؚ 
നടു؋കയും െചുإം. ഭൂരിപײ അംഗീകാരം ലഭിؗുׯ 

അജ؇കളാണ് ചർ׺യ്ׯായി സٔീകരിׯെؚടുؗത.് 

5. എبാ ദിവസവും സേأളന؋ിനെ്റ തുട؋ׯിൽ 

രൂപീകരിؗുׯ സർׯാർ േകരള؋ിെല നിലവിെല 

സർׯാരിെന ْപതിനിധീകരിؗുׯതായി 

കണׯാؗുׯതായിരിുׯം. എؗാൽ 

സേأളന؋ിനിടയിൽ അവിശٔാസْപേമയം (No Confidence 

Motion) പാസാകുؗുെവ׸ിൽ, അതിെന തുടർ്ؗ ഒരു പുതിയ 

സർׯാർ രൂപീകരി׺തായി കണׯാുׯകയും, ആ 

സർׯാർ സٔؓം രാഷ്ْടീയ ആശയധാരയും നയ׹ളും 

അടിرാനമാׯി തുടർؗുت അജ؇കളിൽ 

ْപവർ؋ിുׯകയും െചുإം. 

6. ഓേരാ ദിവസെ؋യും അവസാന െസഷനിൽ, അ്ؗ ചർ׺ 

െചᅃٝ അജ؇കളുമായി ബؖെؚ؂ ബിുبകൾ 

അവതരിؚിുׯകയും അവയ് ്ׯ േവാെ؂ടു്ؚ നടു؋കയും 



 

 

െചുإം. ബؖെؚ؂ അജ؇യിൽ ഭൂരിപײ പിؓുണ ലഭിؗുׯ 

ബിുبകളാണ് അംഗീകരി׺തായി കണׯാׯെؚടുؗത.് 

 

 

ഔപചാരിക ഡിേബുئകൾ (Formal Debates) 

OSL – Opening Speakers List 
GSL – General Speakers List 

 

അനൗപചാരിക ഡിേബുئകൾ (Informal Debates) 

a. Moderated Caucus (നിയْؓിത ചർ׺) 

b. Unmoderated Caucus (നിയْؓണമിبാ؋ ചർ׺) 

 

 

 

Question Hour 

Question Hour എؗത ്സഭയിൽ അംഗ׹ൾ്ׯ സർׯാർ 

നടപടികളുമായി ബؖെؚ؂ േചാദّ׹ൾ ഉؗയിׯാവുؗ 

ْപേതّക ഘ؂മാണ്. Question Hour-െല േചാദّ׹ൾ 

സാധാരണയായി അജ؇യുമായി ബؖെؚേട؇തിب. ഈ 

സമയ്؋ MLAമാർ സർׯാർ വകുؚുകേളാട് വിശദീകരണം 

േതടുകയും, നയ׹ൾ, ْപവർ؋ന׹ൾ, പؑതികൾ 

എؗിവെയുׯറി്׺ േചാദّ׹ൾ േചാദിുׯകയും െചുؗുإ. 

സർׯാർ ْപതിനിധികൾ ഈ േചാദّ׹ൾ്ׯ സഭയിൽ മറുപടി 

നൽേക؇താണ്. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OSL (Opening Speakers List) 

അംഗ׹െള ഭരണപײവും ْപതിപײവുമായി തരംതിരി׺ േശഷം 

oSL ആരംഭിൂׯum 

ഇത ്ഈ സേأളന؋ിെല ആദّെ؋ ഡിേബئായിരിുׯം. 

ഈ ഘ؋؂ിൽ എبാ അംഗ׹ളും അജ؇െയുׯറിتു׺ 

ത׹ളുെട അഭിْപായ׹ളും നിലപാടുകളും അവതരിؚിׯണം. 

OSL-ൽ സംസാരിؗുׯ ഓേരാ അംഗ؋ിനും 1 മിനി്ئ സമയം 

അനുവദി׺ിരിുׯം. 

 

 

GSL (General Speakers List) 

OSL പൂർ؋ിയായതിന് േശഷം GSL (General Speakers List) ആരംഭിുׯം. 

GSL-ൽ സംസാരിؗുׯ ഓേരാ അംഗ؋ിനും 1.5 മിനി്ئ സമയം 

അനുവദി׺ിരിുׯം. 

GSL സമയ്؋ അംഗ׹ൾ അജ؇യുമായി േനരി؂് ബؖെؚ؂ 
വിഷയ׹ൾെׯാؚം, മ്ئ അനുബؖ ْപٍ׹٠ളും സഭയുെട 
ْശؑയിൽെؚടു؋ാൻ കഴിയും. ഇതിലൂെട വിഷയ؋ിന്െറ 
വّാلിٝയും സാമൂഹിക ْപതّാഘാത׹ളും കൂടുതൽ വّװമായി 
ചർ׺ െചإാൻ സാധിുׯം. അജ؇യുമായി ബؖെؚ؂ പുതിയ 
കാഴ് ചؚാടുകൾ, നിലവിെല ْപٍ׹٠ൾ, െപാതുജന׹െള ബാധിؗുׯ 
അനുബؖ വിഷയ׹ൾ എؗിവയും GSL സമയ്؋ 
ഉؗയിׯാവുؗതാണ.് ഈ ഘ؋؂ിൽ, അവരുെട അഭിْപായ׹െള 

ശװിെؚടുؗു؋തിനായി വُٝു തകൾ (facts), കണുׯകൾ (data), 

ഉദാഹരണ׹ൾ, റിേؚാർ؂ുകൾ തുട׹ിയ വിശٔസനീയമായ 

വിവര׹ൾ അവതരിؚിׯാൻ അംഗ׹ൾ്ׯ 
അനുവാദമു؇ായിരിുׯം. 

GSL ആരംഭിؗുׯതിന ്മു്آ, EB (Executive Board) യുെട നിർേؐശْപകാരം, 

നിയമസഭാ മ؈ല؋ിന്െറ േപര് എഴുതിയ ׯ؛ാർഡ് 

ഉയർ؋ിؚിടിؗുׯ അംഗ׹െളയാണ് 
ُ١ീേ٧്ٌׯ ലിزിൽ ഉൾെؚടുؗു؋ത.് 

  



 

 

 

 

േമാഡേറئഡ് േകാׯസ് (Moderated Caucus) 

േമാഡേറئഡ് േകാׯസ് എؗത,് അജ؇യുമായി ബؖെؚ؂ ഒരു 

ْപേതّക വിഷയെ؋ കൂടുതൽ ആഴ؋ിൽ വിശകലനം 

െചؗുإതിനായി നടؗു؋ ചർ׺യാണ്. ഈ ഘ؋؂ിൽ കأിئി, 

അജ؇യിെല ഒരു ْപേതّക ْപٍ؋٠ിേല്ׯ ْശؑ േകْؕീകരിുׯകയും 

അതുമായി ബؖെؚ؂ വിശദമായ ചർ׺കൾ നടു؋കയും െചുإം. 

േമാഡേറئഡ് േകാׯസ് ആരംഭിؗുׯതിനായി ഏത ്MLAുׯം 

ْപേമയം അവതരിؚിׯാം. ْപേമയ؋ിൽ, 

 ചർ׺ െചേإ؇ വിഷയം 

 ഓേരാ ُ١ീׯർുׯം അനുവദിേׯ؇ സമയം 

 െമാ؋ം ൈദർഘّം 

എؗിവ വّװമായി വّװമാׯിയിരിׯണം. 

ْപേമയം Executive Board-ന്െറ അനുമതിേയാെട േവാ؂ിന് 
െവׯെؚടുകയും, ഭൂരിപײ അംഗീകാരം ലഭി׺ാൽ േമാഡേറئഡ് 

േകാׯസ് ആരംഭിുׯകയും െചുإം. 

ഈ ഘ؋؂ിൽ, അംഗ׹ൾ അജ؇യിെല ْപേതّക ْപٍ׹٠െള 

വിശദമായി വിശകലനം െചുإകയും, 

അതിേനാട് ബؖെؚ؂ കാരണ׹ൾ, ْപതّാഘാത׹ൾ, പരിഹാര 

സാധّതകൾ എؗിവ അവതരിؚിുׯകയും െചുإം. 

 

അൺേമാഡേറئഡ് േകാׯസ് (Unmoderated Caucus) 

അൺേമാഡേറئഡ് േകാׯസ് എؗത ്ഒരു അനൗപചാരിക 

െസഷനാണ്. ഈ ഘ؋؂ിൽ അംഗ׹ൾ അവരുെട സീുئകളിൽ നി്ؗ 
എഴുേ്ؗئ മുറിയിൽ സٔതْؓമായി സ؀രിുׯകയും മുئ 

അംഗ׹ളുമായി േനരി؂് ചർ׺ നടു؋കയും െചുؗുإ. ഇതിലൂെട 

അവർ അവരുെട കാٌؚٗ ാടുകൾ വّװമാുׯകയും പിؓുണ 

സമാഹരിുׯകയും ചർ׺യുെട ദിശ തീരുമാനിുׯകയും േؠാുׯകൾ 

രൂപീകരിുׯകയും െചإാം. അൺേമാഡേറئഡ് േകാׯസ് 
ആരംഭിؗുׯതിനായി ഏെതാരു MLAുׯം ْപേമയം അവതരിؚിׯാം. 

ْപേമയം Executive Board-ന്െറ മുൻകൂർ അനുമതിേയാെട േവാ؂ിന് 



 

 

െവׯെؚടുകയും, ഭൂരിപײ അംഗീകാരം ലഭിؗുׯേതാെട 

ജിഎസ് എൽ താൽׯാലികമായി നിർ؋ിവ്׺ നിحിത സമയേ്ׯ؋ 
അൺേമാഡേറئഡ് േകാׯസ് ആരംഭിുׯകയും െചുإം. ഈ 

ഘ؋؂ിൽ  ُ١ീׯർ ഇടെപടിب, അംഗ׹ൾ സٔതْؓമായി 

ആശയവിനിമയം നടؗു؋തായിരിുׯം. 

 

 

POINTS  
Point of Personal Privilege  

ഒരു അംഗ؋ിന് വّװിപരമായ അസൗകരّം 

അനുഭവെؚടുേآാൾ ഈ േപായിന്റ് ഉയർ؋ാം. 

ഉദാഹരണ؋ിന്, വാഷ് റൂം ഉപേയാഗിേׯ؇തുെ؇׸ിൽ, 

സേأളന؋ിൽ നി്ؗ കുറ്׺ സമയം 

വി؂ുനിൽേׯ؇ിവؗാൽ, െവتം ആവശّമുെ؇׸ിൽ -  ഈ 

േപായിന്റ് ഉപേയാഗിׯാം. ഇത് അംഗ؋ിന്െറ വّװിഗത 

ആവശّ׹ളുമായി ബؖെؚ؂താണ്. 

 

Point of Parliamentary Enquiry  

സേأളന؋ിനിെട ഒരു അംഗ؋ിന് എؓാണ് നടؗുׯത ്

എ്ؗ വّװമായിെ׸بിൽ, അെ׸بിൽ Executive Board പറ؁ 

കാരّ׹ൾ മനشിലാകാ؋ സാഹചരّമുെ؇׸ിൽ, 

നടപടിْകമ׹െളുׯറി്׺ വിശദീകരണം േതടുؗതിനായി ഈ 

േപായിന്റ് ഉയർ؋ാം. ഇത ്ചർ׺െയ തടസെؚടു؋ാെത 

വّװത േനടുؗതിനുتതാണ്. 

 

 

Point of Order  

സേأളന؋ിനിെട അവതരിؚിׯെؚടുؗ വിവര׹ളിൽ 

വُٝു താപരമായ പിശകുകൾ (factual errors) ഉെ؇്ؗ ഒരു 

അംഗ؋ിന് േതാؗിയാൽ, അത് തിരുؗു؋തിനായി Point of 

Order ഉയർ؋ാം. 



 

 

ഒരു അംഗം െതئായ കണുׯകൾ, െതئായ വിവര׹ൾ, 

അെ׸بിൽ യാഥാർ،ّവിരുؑമായ വُٝു തകൾ 

അവതരിؚി׺ാൽ, അത് ചൂ؇ിׯാണി്׺ ശരിയാؗുׯതിനാണ് 

ഈ േപായിന്റ് ഉപേയാഗിؗുׯത ്

 

Point of Information  

ഒരു MLA്ׯ മെئാരു MLAേയാട ്േചാദّ׹ൾ േചാദിേׯ؇തായി 

വؗാൽ, അതിനായി Point of Information ഉയർ؋ാം. ചർ׺യുമായി 

ബؖെؚ؂ കാരّ׹ളിൽ വّװത േനടുؗതിനും കൂടുതൽ 

വിവര׹ൾ അറിയുؗതിനുമാണ് ഈ േപായിന്റ് 

ഉപേയാഗിؗുׯത.് 

 


